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Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degil aspetti procedurall, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

AF- A2~ Jdold

Periodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica :

Presidente Dott.ssa Cristiana Sabatini

Componenti : Dott.ssa Giuseppina Calabrese - Resp. Settore Finanziario
Sig. Nicold Fosco - Resp. Settore Amm/vo e Vigilanza
Geom. Giulio Saraceni - Resp. Settore Tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGIL -CISL- UiL -DICCAP-CONFSAL.
RSU De Bellis Pierino

Firmatarie della preintesa: CGIL - CISL- RSU.
Firmatarie del contratto: CGil - CISL (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

*izterle trattate dal contratto
integrativo (descriziune

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2018.

I'Ente ha dato corso ad una ricostruzione e ricalcolo delle somme delle PEO
cansolidate nel tempo.

b) individuazione unita che hanno assicurato con delega attraverso

sintetica) provvedimenti amministrativi dei Responsabili attivita relative alle finalita
previste nell'art. 17, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;
c) riparto del restante fondo per attivita effettuare per Settore, con |l criterio
delle unitd assegnate al singolo Settore.
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o= & g | 3llaRelazione
8@ F [ lNustrativa,
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o E‘ ) § rispetto degil do ii Sistema di misurazione approvato con atto di GC n°153/29.12.14 e
£35 § | obbilghidilcrge | smi.
@ @3 | cheincasodi E stato adottato il Prograrnma triennale .er la trosparanza e {'integrita
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sanzione del E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 deli'art. 11 del

divieto di d.lgs. 150/20087

erogazione delia Si per quanto di competenza

retribuzione La Relazione deila Performance é stata validata dal'OlV al sensi
accessoria dell'articolo 14, comma 6. del d.igs. n. 150/20097? Non & ancora stata redatta

ia relazione delia performance relativa al 2018.

Eventuali osservazioni

NESSUN RILIEVO.

Modulo 2 lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiiita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Articolo 1.  Oggetto del contratto.

Articolo 2 Presa d'atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dail'amministrazione con determinazione n. 774 del 19/11/2018.

La delegazione ha preso atto delia Determinazione di costituzione provvisoria del Fondo 2018,
in cui, in dettaglio, viene riportata la parte variabile costituita dall'art. 15 c. 1 lett. K e somme
variabili, non soggette alf'art. 9 c. 2bis del DL 78/2010 e art. 1 ¢. 557 L. 296/2006;

Articolo 3 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie in via transitoria
Per il periodo 01/01-31/12/2018 la delegazione ha concordato di destinare le risorse tenendo
a riferimento i compiti aggiuntivi delegati con propri provvedimenti amministrativi dai
Responsabill dei servizl , per le finalita di cul ailart. 17 lett. f) del CCNL 31.3.1999, e la
restante somma effettuando una ripartizione in riferimento alle unita assegnate settoriaimente,
come di seguito:

SETTNRE TECNICO,
N° 4,17 UNITA' {di cul N° 4 unita con contratti indeterminati a tempe ieno e N°1 unita
con contratto a termine al 16,67%)

SETTORE AMMNO

N° 2,5 UNITA' (di cui N° 2 Unita con contratti Indeterminati a tempo pleno e N° 1 Unita
con contratto indetsrminato part-time al 50%)

SETTORE DI VIGILANZA
N° 1 GHITA' (con cuittiito a tempo pieno ed indeterminato)

SETTCRE FINANZIARIO - PROGR.ECONOMICA E PERSQNALE
N° 0,33 UNITA® (di cul N° 1 Unita con contraito a termine part-time ai 33%)

Articolo 3 Tempi di applicazione dell'accordo.
L'accordo sara applivats dopn f'zspletamento delle procedure di certificazione di rito,
previste dalle vigenti rorme, essendo che o ste:s0 riguarda un pericdo pregresso alla data di
effettiva sottoscrizioi 2.

Alleqgato 1 Tabella analitica della custituzione dai fonco.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo deile risorse

Le risorse vengono utilizzate rel seguente modo:



Istituti contrattuall applicati importo
Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 21309,30
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) 13574,64
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. c) 0,00
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 0,00
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 100,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1080,00
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 250,00
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 0,00
Compenso per specifiche responsabilith - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 8000,00
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.) ex art. 93 DLgs 163/2006 - CCNL 1.4.1999 art. 18000,00
17, comma 2, lett. g)
Compensi per funzioni delegate ISTAT 00,00
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali.) - 1050.00
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, Iet@. i) !
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, ¢. 7
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 4794,96
Somme non utilizzate 'anno precedente 0,00
Altrg (incentivi tecpici rientranti tra I_e spese di personale, di cui alla Delibera 0.00
Sezione Autonomie Corte dei Conti n® 7/2017 e n° 24/2017) '
Somme rinviate 0,00

TOTALE 68.158,90

C) Effetti abrogativi impiiciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Hustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in _mnteria di meritocrazia e
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la valutazione e la premiaiitd del personale e il Sistema di Valutazione e
Misurazione delia Performance di cui alla delibera di GC N° 1533 del 29/12/2014 e =s.mm.ii.

E) illustraziona e specifica attestazione dclla coerenza con il principio di seieftlvitd delie progressioni
economiche;

Lo schema di CCDi non prevede nuove progressioni economiche, ma I'Ente ha dato corso ad una
ricostruzione e ricaicolo delle somme delle PEO consolidate nel tempo.

F)_llustrazione dei risultati attesi c'al'a scitoscrizione del contrat’o integrative, in_correlazione con gli
strumenti di programmazione gt stionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedIcate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti sia nei piano degii obiettivi 2018 di cui alla GC N° 104 del 24/09/2018
sia agli obieitivi definiti nei propri atti dai Responcabili dei Servizi.



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
il fondo di produttivita, in applicazione deiie disposizioni dei contratti coliettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locall, € stato quantificato dallAmministrazione con determinazione n. 774 del

19/11/2018 nel seguenti importil:

Doagcrizione Importo
Risorse stabiii €. 50.158,90
Risorse variabili di cui €. 18.000,00
Residul anni precedenti €. 00,00
Totale €. 68.153,90

Sezlone | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e dl stabilita

20210010 | =~ TS S e e ——

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per anno 2018 & stata quantificata al sensi deile

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata per il 2018 in €. 50.158,90 (comprensivo dell'importo
consolidato art. 67 c. 1 CCNL 21/05/2018 e deil'incremento di cui all'art. 67 c. b), certificato dal Revisore
con proprio parere dei 23/11/2018, acquisito al prot. n. 10561 dei 24/11/2018).

Sezione Il - Risorse variabill:

le risorse variabili sono state quantificate in €.18.000,00.

Descrizione® importo
Risorse di cul ali'art. 87 c. 3 ¢c) CCNL 21/05/2018
In assenza di specifica relazione del Responsabile del Settore Tecnico 18.000,00
si & preso a riferimento lo stanziamento previsto sul Bilancio 2018

Sezione lll - Eventuall incrementl del fondo
Sono state effettuati i saqguentt incrementi:

Dus;cizione® lmporto
it.30rse di cui airart. 67 ¢. 2 b) CCHL 21/U5/2018 737,04

Seziona IV— Sintesl della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Riscrse stabili 50.158,90
| Risorse variabili di cui: 18.000,00
{esidui anni pracedenti 00,00
Totaie 68.158,90

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
VYoce non presente

Medulo Il — Definiziona delle poste di destinazion? del Fondo ner la ccntrattazione
integrativa

Sazjsre ! — Destinavioni non_ c'iggonibill allg contrattaziona_in*agrativa_o_comunque non regolate
specificaiten‘e <1l C “ntratfo Intagritivo softopcsto a cert. fenzie.13

1 Peria compilazione delle sezioni successive si consigiia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuaie, allo scopo di avere
amegeraitd con i datl sho varranno comunicati in quelia sede



Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 47.224,00 relative a:

Descrizione* Importo
indennita di comparto 4794,96
Progressioni orizzontaii 13574,64
Altro (art. 67 ¢.3 ¢) CCNL 2018 18000,00
Totale 36369,60

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei CCNL e/o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezlone Il - Destinazionl specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 20.319,23 cosl suddivise;

Descrizione* Importo
Indennita di maneggio valori 250,00
Indennita di rischio 1.080,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 8.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett i) CCNL 1.04.1999) 1.050,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art,
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999

Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 21309,30
Altro (reperibilita) 100,00

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintes! della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Somme non regolate dal contratto 36369,60
Somme regolate dal contratto 31789.3
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 68158,90

Sezione V - Destinazionl temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - A zione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del ris etto di vincoll di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura deile destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo h-ce aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 501158,90 utilizzabili per l'esercizio 2018 comprendente I'importo
consolidato ai sensi dell'art. 67 c. 1 del CCNL 2018 e Fimporto previsto ai sensi deil'art. 67 c. b) dello stesso
CCNL e le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione dl posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il
personaie educativo e docente scolastico se ricorrente) ammontano a € 18369,60 a cui vanno aggiunte le
risorse stimate in €. 18.000,00 ai sensi dell'art. 67 c. 3 c) del CCNL 2018 Furtanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse statili, ivi compreso il personale a tempo
determinato.

b. attestazione motivata del rispetto del principig di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi econnmici sono thin “ice Al CCNL e la paita di produtiivica & erogta in a) dlicazione delle

norme regolar. .ntari dell’Ente in cocrznza con il d.lgs. 1.0/2009 e con la supervicione dei Nucleo di
Valutazions.

c. attestazione motivata del rispetto del principio_di selettivita delle proaressioni di carriera finanziate con i



Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per i'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni onizzontali.

Modulo lll - Schema generale rlassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato deil'anno precedente

Tabella 1 - Schema qenerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto
con il corrisponder.te Fondo certificato 2016.

e e —

Descrizione [ Anno2016 | Anno 2018 | note
Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita

Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 30834
31 ¢. 2 Cenl 2002-2005)
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 2. 1 5417
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 2
CCNL 9/5/2008 art. 4 c. 1 1589
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
Aliri incrementi con carattere di certezza @ stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 7695
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni
organiche) 427
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 2105
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con caralfere di certezza e stabilita
Totale | 57067 |

| Risarse variabili5

| Pcs'n variabili sofi ; »ste al ‘art. 9_comma > isdeld]. ;g/:a?
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsaorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche
dispnsizioni di legge_
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 nuovi serv'zi o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificator
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi
straordinario
Derurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

T asferimento ATA
Trasferimento personale ai e2nsi dell'art. 31
! d.lns. 165/2001 (unione, ccrsorzi, e ).
Cecurlazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili 7645
Decunaz'oni rispetto limite 20 variabili
Decur*azinne proporzionale v i iabili
Aitro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 7645 | |




Descrizione | _Anno2016 | Anno 2018 | note

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Importo art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 49422

Da non contabilizzare per il
Incremento art. 87¢. 2 b) CCNL 21.05.2018 737 rispetto dei Limiti
Risorse fisse 49422 50159

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezlonel-Esgoslzlone finalizzata alla verifica che qll strumentl della contabllitd economico-
finanziaria dell'Amministrazione residlano correttamente | limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

CCDI, in un unico capitoio di Spesa precisamente il cap. 9016/10 Caod. Bilancio 01.11-1.01.01.01.004, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finallzzata alla verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risuita rispettato

Il limite di spesa del Fondo delanno 2016 risulta rispettato. Per ia parte variabile & stato preso a riferimento
lo stanziamento di Bilancio in assenza della relazione arnuale di stima da parte del Responsabile del
Settore Tecnico.

ORSOGNA, LI' 19/12/2018

delle disponibilita finanziarie dell’Amministra:

diverse vocl di destinazione del Fondo
===S€ Yoci gi deslinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dall'Amministrazione con cetsifninazione n. 774 del 19/1 172018 &
impegnato ai singoli capitoli degli stipendi , per la parie noun regolata dali CCDI, e al capitolo 9016/10 del
bilancio 2018, per la parte reqolata dal prasente contratto .

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

ORSOGNA, LI' 19/12/2018 7 /Z
IL RESS a% [27L 2ca_
SERVIZIGFIN






