
 
AVVISO PUBBLICO 

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI UTENTI CON DISABILITA’ 
IN FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE 

 
Avviso approvato con determinazione n. 203 del  24.03.2025              
 
Art. 1 - Oggetto dell'avviso 
Il presente avviso ha per oggetto l'individuazione di utenti, come meglio dettagliato al successivo 
articolo 3, da impiegare in tirocini di inclusione sociale, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti 
(aziende e/o soggetti pubblici) che saranno individuati dai servizi Sociali del Comune di  ORSOGNA                
 
Art. 2 – Finalità 
La finalità del progetto è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in condizioni di disabilità 
e con particolare vulnerabilità, favorendone sia la collocazione / ricollocazione nell’ambito 
lavorativo, che l’inclusione sociale, attraverso l'attivazione di tirocini. 
I tirocini sono realizzati ai sensi della Delibera Giunta Regionale N° 875 del 29.12.2020 e relative 
“Linee guida Regione Abruzzo per l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla   
riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla Conferenza Permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”. 
T.in.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo" 
 
Art. 3 – Destinatari e requisiti di accesso all’elenco 
Destinatari del presente avviso sono utenti in possesso dei seguenti requisiti: 
 essere residente nel Comune di  ORSOGNA; 
 aver compiuto i 16 anni e non superato i 65 anni di età; 
 essere in possesso di certificazione di disabilità, ai sensi della Legge 104/92; 
 essere nello stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione dei 

tirocini. 
 
Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle domande 
La domanda, da redigere utilizzando il modello A, allegato al presente avviso, dovrà essere 
presentata con una delle seguenti modalità: 
 presentata a mano direttamente all’ufficio protocollo del Comune di ORSOGNA;    
 a mezzo PEC al seguente indirizzo   info@pec.comune.orsogna.chieti.it    specificando 

nell’oggetto “Domanda per l’individuazione di utenti disabili in favore dei quali attivare 
tirocini di inclusione sociale”. 

Le domande dovranno pervenire al protocollo generale del Comune di  ORSOGNA  entro le ore 12:00 
del giorno  30 aprile 2025. 
Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti: 



 documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente e della persona che lo 
rappresenta, qualora ad inoltrare la domanda sia diversa dalla persona con disabilità; nel 
caso di minori, documento di riconoscimento del richiedente (genitore) e del beneficiario 
(figlio/a); 

 copia verbale accertamento di disabilità, ai sensi della Legge n. 104/92; 
 attestazione ISEE in corso di validità; 
 attestato di disoccupazione/inoccupazione rilasciato dal Centro per l’Impiego; 
 informativa privacy (modello B). 

 
Art. 5 - Elenco 
Il presente Avviso non presuppone nessuna graduatoria di priorità di accesso ma un elenco degli 
utenti con disabilità in possesso dei requisiti richiesti, di cui all’art. 3, per essere avviati a tirocini di 
inclusione. 
L’individuazione dell’utente inserito in graduatoria è effettuata dall’Assistente Sociale che ha in 
carico la persona che ne esplicita le motivazione attraverso apposita relazione che tiene conto della 
situazione socio – lavorativa, necessità di attivazione di attività di inclusione sociale e possesso dei 
requisiti curriculari specifici attinenti alle attività che si dovranno realizzare nel corso del tirocinio. 
 
Art. 6 - Durata e modalità attuative dell’intervento 
I tirocini di inclusione avranno una durata di 6 (sei) mesi, prorogabili per ulteriore periodo fino a 
concorrenza della durata previsto dalle “Linee guida regionali sui T.in.A.. 
Per quanto attiene agli aspetti attuativi / organizzativi / realizzativi / obbligo delle parti / rimborsi / 
ecc. ci si atterrà strettamente a quanto stabilito dalle “Linee guida Regione Abruzzo per l’attivazione 
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 
sociale, all’autonomia delle persone e alla   riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate 
dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento 
e di Bolzano in data 22 gennaio 2015”. T.in.A. "Tirocinio Inclusivo Abruzzo" 
 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto 
Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. esclusivamente 
per le finalità attinenti l’attuazione del presente intervento. 
 
Art. 8 – Informazione e pubblicità 
Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio Sociale del Comune di 
ORSOGNA                              
 
Art. 9 -Norme di rinvio 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 
normativa vigente. 
 



Allegati: 
Domanda di partecipazione (modello A); 
Informativa privacy (modello B). 


